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BÁO CÁO
Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018
và phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu năm học 2018-2019

Năm học 2017-2018, toàn ngành Giáo dục huyện Đăk R’lấp tiếp tục thực hiện Chương trình hành động của Huyện uỷ, Kế hoạch của Uỷ ban nhân dân huyện (UBND) về triển khai thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, Nghị quyết số 88/2014/QH13 ngày 28/11/2014 của Quốc hội, Quyết định số 404/QĐ-TTg ngày 27/3/2015 của Thủ tướng Chính phủ về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông và tập trung triển khai thực hiện 09 nhóm nhiệm vụ chủ yếu, 05 nhóm giải pháp cơ bản của ngành Giáo dục theo Chỉ thị số 2699/CT-BGDĐT ngày 08/8/2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT); Quyết định số 1265/QĐ-UBND, ngày 31/7/2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đăk Nông. 

Trên cơ sở báo cáo của các cấp học, Phòng GDĐT huyện Đăk R’lấp báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018 và phương hướng, nhiệm vụ năm học 2018-2019, cụ thể như sau:
Phần I
TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2017-2018
Năm học 2017-2018, ngành Giáo dục Đắk R’lấp  tiếp tục nhận được sự quan tâm của Đảng, chỉ đạo thường xuyên, sâu sát của của Sở GDĐT, Huyện uỷ, HĐND và UBND huyện, sự phối hiệu quả của các cấp, ngành, đoàn thể xã hội, các xã, thị trấn; sự ủng hộ, chia sẻ của nhân dân; đặc biệt là sự tâm huyết, trách nhiệm của đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục các cấp. Ngành Giáo dục Đắk R’lấp đã tích cực triển khai các nhiệm vụ về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo phù hợp với tình hình thực tế của huyện nhà. Bên cạnh những thuận lợi, ngành Giáo dục cũng phải đối mặt với không ít khó khăn, thách thức: ngân sách đầu tư cho giáo dục còn hạn chế, cơ sở vật chất, trang thiết bị thiếu đồng bộ; chính sách cho giáo dục còn chậm được điều chỉnh; tư duy quản lý chậm được đổi mới, nhận thức chưa thực đầy đủ, ngại khó trong đổi mới; học vấn còn nhiều chênh lệch giữa các vùng miền trong huyện; chế độ, chính sách đãi ngộ chưa thu hút được nguồn nhân lực chất lượng cao vào ngành; các địa phường chưa thực sự quan tâm đến các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục. 
Phát huy thuận lợi và khắc phục khó khăn, năm học 2017 - 2018, ngành Giáo dục Đắk R’lấp đã thực hiện thành công các Chỉ thị, kế hoạch để triển khai thực hiện 09 nhóm nhiệm vụ và 05 nhóm giải pháp cơ bản của ngành
. Kết thúc năm học 2017-2018, ngành đã đạt được một số kết quả quan trọng ban đầu, cụ thể như sau:
I. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN 09 NHÓM NHIỆM VỤ CHỦ YẾU VÀ 05 NHÓM GIẢI PHÁP CƠ BẢN CỦA NGÀNH
1. Kết quả thực hiện 09 nhóm nhiệm vụ
Ngành Giáo dục chỉ đạo các trường học chủ động thực hiện rà soát, quy hoạch lại mạng lưới cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương, đáp ứng nhu cầu học tập của nhân dân
; quan tâm phát triển mạng lưới trường, lớp mầm non, khuyến khích phát triển các cơ sở giáo dục mầm non tư thục. Rà soát, xây dựng Đề án sắp xếp, tổ chức lại các trường phổ thông phù hợp với nhu cầu và điều kiện thực tế; rà soát, xây dựng Đề án sắp xếp, điều chỉnh lại quy mô lớp học một cách hợp lý, thu gọn lại các điểm trường trên nguyên tắc thuận lợi cho học sinh, người dân và phù hợp với điều kiện thực tế từng vùng của địa phương
.
Năm học 2017-2018, toàn huyện có có 54 cơ sở giáo dục, trong đó: Giáo dục mầm non có 16 trường (14 trường công lập và 02 trường ngoài công lập), Tiểu học có 24 trường, THCS có 13 trường và 01 trường liên cấp Mầm non – Tiểu học – THCS.

Biểu đồ 1: So sánh trường mầm non, phổ thông so với năm học 2016-2017
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Trong những năm qua, đặc biệt là từ năm học 2017-2018, trên cơ sở cân đối biên chế và vị trí việc làm được các cấp quản lý phê duyệt và giao hằng năm, Phòng GDĐT đã phối hợp với các cấp uỷ, chính quyền địa phương bố trí cán bộ quản lý, giáo viên cơ bản đáp ứng nhu cầu nhiệm vụ. Hàng năm, đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục được đào tạo, bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu chuẩn nghề nghiệp
; đồng thời, điều chỉnh biên chế cho phù hợp với tình hình thực tế tại các địa phương trong huyện nhằm tránh việc thừa thiếu cục bộ
. Nhìn chung, năng lực, trình độ của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục trên địa bàn hiện nay đáp ứng được nhiệm vụ đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông
. 
Biều đồ 2: Cơ cấu đội ngũ nhà giáo và CBQL trong biên chế năm học 2017-2018
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Công tác phân luồng học sinh phổ thông luôn được chú trọng và đẩy mạnh, do đó, đã từng bước nâng cao được nhận thức của xã hội về giáo dục nghề nghiệp và công tác phân luồng học sinh sau THCS vào học hệ Trung cấp chuyên nghiệp (TCCN), Trung cấp nghề. Kết quả khảo sát phân luồng học sinh sau THCS cho thấy, tỷ lệ học sinh tốt nhiệp THCS có xu hướng vào học THPT hoặc giáo dục thường xuyên chiếm tỷ lệ lớn
, trong khi đó, tỷ lệ học sinh sau THCS đi học nghề thấp, nhất là vào học các trường trung cấp nghề
. Số học sinh đi học nghề sơ cấp và vào các trường TCCN chiếm từ 19% - 25,1%; số học sinh tham gia lao động sản xuất chiếm tỷ lệ khá cao từ 16% - 19%. Công tác giáo dục hướng nghiệp cho học sinh qua đã có nhiều chuyển biến tích cực, các cơ sở giáo dục đã thực hiện giảng dạy với thời lượng 9 tiết/lớp/năm học theo các chủ đề được Bộ GDĐT quy định. Việc triển khai giảng dạy hoạt động giáo dục hướng nghiệp đã có tác động tích cực đến việc định hướng nghề nghiệp của học sinh cuối cấp THCS. Ngành Giáo dục đã chỉ đạo các trường THCS phối hợp chặt chẽ với các cơ sở giáo dục nghề nghiệp để tư vấn hướng nghiệp cho học sinh. Hằng năm, ngành Giáo dục tổ chức thi cấp chứng chỉ Nghề phổ thông cho học sinh cấp trung học cơ sở. 
Trên cơ sở các văn bản chỉ đạo của Bộ, Sở GDĐT
, Phòng GDĐT đã ban hành các văn bản chỉ đạo và tổ chức thực hiện nhiều hoạt động nhằm tăng cường môi trường giao tiếp và sử dụng tiếng Anh cho giáo viên, học sinh
. Đến nay, giáo viên đã tự tin hơn, đáp ứng được yêu cầu tỉ lệ sử dụng tiếng Anh trong dạy học, trong sinh hoạt chuyên môn; chất lượng dạy - học môn tiếng Anh từng bước được nâng cao. Bên cạnh đó, huyện đã từng bước khắc phục những điều kiện hạn chế, khó khăn về cơ sở vật chất
, năng lực đội ngũ giáo viên
, môi trường giao tiếp, đồng thời, xây dựng và thực hiện đồng bộ các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ
. 

Phòng GDĐT đã hướng dẫn các cơ sở giáo dục thực hiện đổi mới phương pháp, nội dung và đẩy mạnh những hoạt động giáo dục có nội dung tin học - công nghệ thông tin để học sinh được tiếp cận, hình thành các kỹ năng học tập, sử dụng sáng tạo. Cập nhật các nội dung, phần mềm mới, ứng dụng công nghệ thông tin vào quản lý và dạy học, nâng cao trình độ tin học cho giáo viên và học sinh tiếp cận với thông tin. Việc dạy học môn Tin học trong nhà trường đã giúp cho học sinh có khả năng chủ động tìm kiếm, tiếp nhận và xử lý thông tin một cách có hiệu quả, bước đầu đáp ứng được nội dung cơ bản. Chú trọng công tác đầu tư trang thiết bị, hạ tầng công nghệ thông tin
 và tăng cường chỉ đạo ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, dạy học và trong công tác cải cách hành chính lĩnh vực giáo dục. Chỉ đạo các cơ sở giáo dục đẩy mạnh việc khai thác thông tin phục vụ công tác quản lý, nghiên cứu và dạy học trên các website của Bộ GDĐT, của ngành và hệ thống phần mềm quản lý trường học; từng bước số hóa việc trao đổi thông tin chỉ đạo, điều hành và trao đổi văn bản điện tử. Để tăng cường khả năng và mức độ ứng dụng công nghệ thông tin cho cán bộ quản lý, giáo viên, ngành Giáo dục đã triển khai các văn bản của Sở
 và triển khai nhiều đợt tập huấn cho cán bộ quản lý, giáo viên các cấp. Đồng thời, triển khai ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và nghiên cứu 
. 
Phòng GDĐT tham mưu UBND huyện chỉ đạo thực hiện đầu tư có sở vật chất và mua sắm thiết bị cho các cơ sở giáo dục bằng các nguồn vốn ngân sách nhà nước, vốn chương trình mục tiêu, vốn xã hội hóa và các nguồn vốn hợp pháp khác. Năm học 2017-2018, huyện  đã đầu tư 11,720 tỷ đồng để xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị, sách giáo khoa, vở viết phục vụ cho năm học 
. Tuy nhiên, cơ sở vật chất đầu tư cho giáo dục vẫn còn thiếu và chưa đáp ứng theo yêu cầu đổi mới giáo dục và đào tạo. 
Công tác chỉ đạo xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia đã được lãnh đạo chính quyền quan tâm. Các đơn vị địa phương đã tăng cường quản lý về mọi mặt, hướng đến chất lượng giáo dục đạt chuẩn quy định. Tuy nhiên những khó khăn trong việc đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng vẫn còn chưa theo kịp sự phát triển của giáo dục trung học. Khó khăn nhất vẫn là phòng chức năng như phòng học bộ môn, phòng thí nghiệm, thư viện đạt chuẩn và hoạt động y tế trường học, chất lượng nhà vệ sinh. Đến nay, toàn huyện có 18 trường đạt chuẩn quốc gia (đạt 35,3%) 
.

Biểu đố 4: So sánh trường mầm non,
phổ thông đạt chuẩn quốc gia so với năm học 2016-2017
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Thực hiện Đề án kiên cố hóa trường lớp học, nhà công vụ giáo viên các trường học mầm non, phổ thông công lập ở tỉnh Đắk Nông giai đoạn 2014 – 2016 (Nghị quyết số 34/2013/NQ-HĐND ngày 19/12/2013 của HĐND tỉnh), ngành đã kịp thời bổ sung cơ sở vật chất cho các trường học, đặc biệt là các trường tại vùng dân tộc thiểu số, vùng kinh tế khó khăn, tạo điều kiện thuận lợi cho việc dạy và học; đáp ứng mục tiêu thực hiện Phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, góp phần xóa phòng học tạm, mượn ở cấp Tiểu học tiến tới đảm bảo đủ phòng học 02 buổi/ngày. Tuy nhiên, nguồn vốn ngân sách chưa đảm bảo để triển khai thực hiện nhà công vụ cho giáo viên. Hiện nay, nhà công vụ cho giáo viên chủ yếu được đầu tư xây dựng từ nguồn vốn huy động xã hội hóa nên chỉ đáp ứng một phần nhu cầu cho giáo viên ở vùng khó khăn.   

Biều đồ 4: Tỷ lệ phòng học kiên cố mầm non, phổ thông năm học 2017-2018
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Trong những năm qua, việc xây dựng và phát tiển đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên có phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống tốt, có tinh thần trách nhiệm, có năng lực đáp ứng việc giảng dạy trong các cơ sở giáo dục luôn được quan tâm đặc biệt. Thông qua các chương trình đào tạo nâng cao và bồi dưỡng thường xuyên, đến nay, chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý của các trường không ngừng được nâng lên. Ngành Giáo dục triển khai đồng bộ các giải pháp, tích cực đổi mới phương pháp dạy học, làm tốt công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và đẩy mạnh việc nâng cao chất lượng giáo dục. Chính vì vậy, số lượng học sinh khá, giỏi tăng đều theo hàng năm.
2. Tình hình thực hiện 05 giải pháp cơ bản
Đề hoàn thiện thể chế, đẩy mạnh cải cách hành chính, Phòng GDĐT đã quán triệt đẩy mạnh công tác quản lý nhà nước, tham mưu ban hành các văn bản quy phạm pháp luật, các đề án nhằm hoàn thiện thể chế, tạo hành lang pháp lý để thực hiện nhiệm vụ đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; triển khai hiệu quả các nhiệm vụ được giao tại các nghị quyết, văn bản chỉ đạo của Huyện uỷ, HĐND, UBND huyện, đồng thời, xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện 09 nhóm nhiệm vụ và 05 giải pháp cơ bản của ngành, ban hành kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018 của các cấp học, rà soát, cụ thể hoá các nhiệm vụ, giải pháp đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo gắn với Chỉ thị số 2699/CT-BGDĐT ngày 08/8/2017 của Bộ GDĐT. 

Phòng GDĐT đã tham mưu UBND huyện công bố danh mục thủ tục hành chính thuộc thầm quyền giải quyết của Phòng GDĐT, hiện tại, toàn bộ 41 thủ tục hành chính thuộc lĩnh vực giáo dục, đào tạo đều được niêm yết, công khai tại tại tổ một cửa. Đồng thời, chỉ đạo ngành Giáo dục quán triệt, triển khai thực hiện kế hoạch cải cách hành chính lĩnh vực giáo dục và đào tạo giai đoạn 2016 – 2020, kế hoạch nâng cao chất lượng dịch vụ công lĩnh vực giáo dục và đào tạo. Tăng cường ứng dụng CNTT vào công tác cải cách hành chính, áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn chất lượng ISO 9001-2008, tiến tới chuyển đổi xây dưng và áp hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn chất lượng ISO 9001-2015, triển khai sử dụng phần mềm Văn phòng điện tử trong toàn ngành, xây dựng chuyên trang Quản lý văn bản và Thủ tục hành chính của ngành GDĐT. 
Thực hiện bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý đối với đội ngũ quản lý giáo dục các cấp gắn với hoạt động đổi mới giáo dục và đào tạo, nâng cao năng lực quản trị nhà trường cho đội ngũ cán bộ quản lý. Việc đào tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục luôn được huyện đặc biệt quan tâm, chú trọng. Hàng năm, tham mưu tổ chức nhiều lớp đào tạo, bồi dưỡng về trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ quản lý giáo dục. Có thể khẳng định, công tác đào tạo, bồi dưỡng được huyện, các địa phương, cơ sở giáo dục quan tâm đúng mức nên năng lực chuyên môn của đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục trên địa bàn huyện đáp ứng được yêu cầu đổi mới công tác quản lý, đổi mới giáo dục trong giai đoạn hiện nay. Đồng thời, thực hiện điều chỉnh, sắp xếp lại tổ chức bộ máy, nhân sự nhằm tinh gọn bộ máy, trên cơ sở đó sắp xếp lại nhân sự phù hợp theo hướng chuyên nghiệp, hiệu quả. 

Tiếp tục đổi mới cơ chế tài chính giáo dục nhằm huy động, phân bổ và sử dụng hiệu quả hơn các nguồn lực của Nhà nước và xã hội đầu tư cho giáo dục; nâng cao tính tự chủ của các cơ sở giáo dục, đảm bảo tính minh bạch và trách nhiệm đối với Nhà nước, người học và xã hội. Quản lý sử dụng có hiệu quả và đảm bảo tỷ lệ chi cho giáo dục trong tổng ngân sách Nhà nước phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội của huyện. Ngân sách Nhà nước đầu tư cho giáo dục được tập trung ưu tiên cho phổ cập giáo dục; giáo dục ở những vùng đặc biệt khó khăn, vùng dân tộc thiểu số và các đối tượng chính sách xã hội. Việc đầu tư ngân sách Nhà nước cho giáo dục được thực hiện có trọng điểm, không bình quân dàn trải; đầu tư đến đâu đạt chuẩn đến đó. Từ đó, từng bước chuẩn hóa, hiện đại hóa cơ sở vật chất, đảm bảo đủ nguồn lực tài chính và phương tiện dạy học tối thiểu của tất cả các cơ sở giáo dục.
Phòng GDĐT đã chỉ đạo các cơ sở giáo dục đổi mới thi, kiểm tra, đánh giá theo hướng phát triển năng lực, phẩm chất người học. Triển khai thực hiện nghiêm các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo của Bộ GDĐT về công tác thi, kiểm tra, đánh giá kết quả giáo dục. Tổ chức nhiều đợt tập huấn trực tiếp cho cán bộ quản lý, giáo viên cốt cán. Hướng dẫn tổ chức kiểm tra, tư vấn trực tiếp đến các cơ sở giáo dục, giáo viên trực tiếp đứng lớp, giải đáp những thắc mắc, khó khăn trong việc đánh giá. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục đã được chú trọng và được xem là một giải pháp quản lý giáo dục. Các cơ sở giáo dục đã chủ động đăng ký đánh giá ngoài, Phòng GDĐT đã tăng cường chỉ đạo đẩy mạnh công tác tự đánh giá chất lượng trong nhà trường. Đến nay, hầu hết các cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông đã hoàn thành việc tự đánh giá.
Để đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục và đào tạo, ngành Giáo dục đã bố trí cán bộ phụ trách công tác truyền thông, đã góp phần tích cực nâng cao hiệu quả truyền thông về giáo dục và tăng cường kết nối giữa địa phương và Phòng, Sở GDĐT. Hằng năm, căn cứ vào kế hoạch truyền thông của Bộ, Sở GDĐT; Phòng GDĐT đã xây dựng, ban hành kế hoạch truyền thông của ngành, từ đó, các nhiệm vụ đổi mới, phát triển giáo dục, đào tạo được tuyên truyền cụ thể, kịp thời tới cán bộ, giáo viên, học sinh trong ngành và toàn xã hội. Công tác thông tin và truyền thông được chú trọng và từng bước đổi mới. Ngành Giáo dục đã xây dựng Trang thông tin điện tử của Ngành và các chuyên trang, chuyên mục phục vụ công tác truyền thông; nội dung, chủ đề được thực hiện theo tháng, quý và theo sự chỉ đạo của các cấp lãnh đạo.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CÁC CẤP HỌC
1. Giáo dục mầm non
Phòng GDDT đã chỉ đạo các cơ sở giáo dục tăng cường các điều kiện thực hiện chương trình giáo dục mầm non; thực hiện các chuyên đề đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương như: giáo dục lấy trẻ làm trung tâm; tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ thông qua hoạt động vui chơi, giáo dục thẩm mỹ, kỹ năng sống, giáo dục phát triển vận động cho trẻ; thực hiện các giải pháp tăng cường các điều kiện thực hiện chương trình giáo dục mầm non. Tiếp tục củng cố, mở rộng mạng lưới trường, lớp đảm bảo thực hiện chương trình GDMN, đồng thời duy trì và nâng cao chất lượng PCGDMN cho trẻ 5 tuổi. Tăng cường chuẩn bị tiếng Việt cho trẻ dân tộc thiểu số, tạo chuyển biến cơ bản về chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ. Tỷ lệ huy động trẻ nhà trẻ đến lớp đạt 11,4% (307/2.703 trẻ), trẻ mẫu giáo đạt 81,5% (4.296/5.273 trẻ). Tỷ lệ trẻ mẫu giáo 5 tuổi đến trường đạt 104% (2.031/1.950 trẻ, có 81 trẻ chuyển từ nơi khác đến học); tỷ lệ trẻ em 5 tuổi được học 02 buổi/ngày đạt 100% (2.031 trẻ), tỷ lệ trẻ 5 tuổi được tổ chức ăn bán trú đạt 100% (2.031 trẻ). Các đơn vị thực hiện tốt quy định về công tác y tế trong trường học, không để xảy ra tình trạng ngộ độc, mất an toàn trong trường học. Tỷ lệ suy dinh dưỡng thể thấp còi nhà trẻ là 5,3%; mẫu giáo là 5,6%; tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân nhà trẻ là 4,9%; mẫu giáo là 5,5%. Trẻ em khuyết tật được tạo điều kiện chăm sóc, giáo dục.
Biểu đồ 6: So sánh tỷ lệ huy động trẻ đến trường so với năm học 2016-2017
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Công tác xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia và phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi được các địa phương đặc biệt quan tâm. Một số địa phương đã làm tốt việc xây dựng trường chuẩn quốc gia gắn với xây dựng nông thôn mới. Năm học 2017-2018, đã công nhận mới 02 trường mầm non đạt chuẩn quốc gia nâng tổng số trường chuẩn lên 03 trường (tỷ lệ 21,4%).
2. Giáo dục phổ thông
Phòng GDĐT đã chỉ đạo các cơ sở giáo dục phổ thông thực hiện tốt việc đổi mới nội dung, phương pháp dạy học; đổi mới đánh giá học sinh 
 theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất người học; tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh; quan tâm phát triển đội ngũ tổ trưởng chuyên môn, giáo viên cốt cán, giáo viên chủ nhiệm lớp; rà soát, đề xuất và điều chỉnh nội dung chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo hướng giảm tải; rà soát giảm các cuộc thi, hội thi để giảm áp lực đối với giáo viên, học sinh; giao quyền chủ động và hướng dẫn nhà trường, giáo viên xây dựng kế hoạch dạy học và thực hiện chương trình giáo dục một cách linh hoạt, phù hợp với thực tiễn địa phương và nhà trường. 

Tổ chức đánh giá, rút kinh nghiệm và triển khai các yếu tố tích cực các mô hình dạy học, phương thức dạy học tiên tiến: Mô hình trường học mới, dạy học theo phương pháp “Bàn tay nặn bột”, “Dạy học Mĩ thuật theo phương pháp mới”…); dạy học gắn với các hoạt động sản xuất, kinh doanh, di sản văn hóa; chất lượng giáo dục các môn văn hóa, giáo dục kỹ năng sống, môi trường an toàn, thân thiện, lành mạnh, giáo dục đạo đức, lối sống,… ngày càng được quan tâm và đạt kết quả tốt.
Chỉ đạo các trường tiểu học thực hiện nghiêm túc các văn bản hướng dẫn thực hiện chương trình môn tiếng Anh và Tin học, qua đó, năm học 2017-2018, toàn huyện có 6.625 học sinh tiểu học được học tiếng Anh, trong đó có 5.459 học sinh từ lớp 3 đến lớp 5 được học tiếng Anh (đạt 75,2%)
 (thongke.smas.edu.vn); có 3.503 học sinh được học môn Tin học (đạt 39,8%)
 (thongke.smas.edu.vn). Việc tổ chức dạy học tiếng Anh ở cấp THCS tập trung hướng vào thực hành giao tiếp, chú trọng tổ chức các hoạt động khuyến khích học sinh sử dụng ngoại ngữ trong giao tiếp nhằm tăng cường các kỹ năng, nhất là kỹ năng nghe - nói.
Chất lượng giáo dục toàn diện của giáo dục vùng dân tộc thiểu số đã được nâng lên và có nhiều chuyển biến tích cực: nhiều trường đã tổ chức dạy học 2 buổi/ngày theo chuẩn kiến thức, kỹ năng; tổ chức các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe học sinh, hoạt động giao lưu văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, giáo dục kỹ năng sống, hướng nghiệp, dạy nghề,... nhằm phát triển toàn diện cho học sinh dân tộc thiểu số; tỷ lệ huy động học sinh dân tộc thiểu số trong độ tuổi ra lớp tăng, môi trường học tập ở trường đã giúp học sinh dân tộc thiểu số tiếp cận nhanh hơn với tiếng Việt; đối với cấp tiểu học, Phòng đã chỉ đạo các địa phương và cơ sở giáo dục thực hiện kế hoạch triển khai đề án “Tăng cường tiếng Việt cho trẻ em mầm non, học sinh tiểu học vùng dân tộc thiểu số giai đoạn 2016-2020, định hướng đến 2025” trên địa bàn
. Căn cứ vào điều kiện thực tế của địa phương, linh hoạt thực hiện hiệu quả các giải pháp nâng cao chất lượng dạy học tiếng Việt cho học sinh dân tộc thiểu số đảm bảo cho học sinh đạt chuẩn năng lực tiếng Việt của mỗi khối lớp và của cấp học. Qua đó, số học sinh bỏ học giảm, góp phần quan trọng trong việc củng cố, duy trì kết quả phổ cập giáo dục tiểu học, phổ cập giáo dục THCS; nâng cao dân trí và phát triển nguồn nhân lực ở vùng dân tộc thiểu số, miền núi, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn. 
Công tác quản lý việc dạy học 2 buổi/ngày và dạy thêm học thêm đã đi vào nề nếp
. Trong đó, các đơn vị đã tập trung vào các nội dung như phụ đạo học sinh yếu, kém; bồi dưỡng học sinh giỏi; giãn thời gian với các nội dung dài, khó dưới sự hướng dẫn của giáo viên; tổ chức thực hiện các hoạt động giáo dục, các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp; tổ chức hoạt động văn nghệ, thể thao, phù hợp với đối tượng học sinh. Qua đó, tỷ lệ học sinh bỏ học các cấp giảm theo từng năm học. Cụ thể, năm học 2017-2018, cấp tiểu học giảm còn 0,02%; cấp THCS còn 0,98%.
Chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học, THCS tiếp tục được nâng lên; việc xây dựng trường chuẩn quốc gia được các địa phương quan tâm; thực hiện đồng bộ các giải pháp để rút ngắn khoảng cách chất lượng giáo dục giữa vùng thuận lợi và vùng khó khăn. Năm học 2017-2018, đã công nhận mới 01 trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia, nâng tổng số trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia là 11 trường (có 01 trường đạt chuẩn mức độ 2); ở cấp THCS đã công nhận 04 trường đạt chuẩn quốc gia. 
Kết quả đánh giá chất lượng giáo dục phổ thông (xem Biếu số 3,4)
3. Giáo dục thường xuyên
Ngành đã từng bước đa dạng hóa nội dung chương trình giáo dục; chú trọng các chương trình và hình thức tổ chức bồi dưỡng ngắn hạn, cập nhật kiến thức, kỹ năng, tạo điều kiện thuận lợi cho mọi người dân được học tập suốt đời. Nhiều cơ sở giáo dục thường xuyên đổi mới công tác quản lý theo hướng được giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm đã tích cực phối hợp các lực lượng xã hội, đẩy mạnh xã hội hoá các nguồn lực nhằm đảm bảo hiệu quả phối hợp liên thông giữa giáo dục chính quy với giáo dục không chính quy. Mạng lưới cơ sở giáo dục thường xuyên tiếp tục được củng cố, phát triển. Toàn huyện có 11 trung tâm học tập cộng đồng. Công tác quản lý, chỉ đạo ở các trung tâm từng bước được đổi mới, nền nếp kỷ cương được tăng cường; các biện pháp nâng cao chất lượng dạy học các chương trình giáo dục thường xuyên đã được các cấp quản lý giáo dục và các cơ sở giáo dục thường xuyên quan tâm hơn. 
Phối hợp các địa phương tổ chức điều tra, cập nhật số liệu người mù chữ lên hệ thống thông tin phổ cập giáo dục, xóa mù chữ; xây dựng kế hoạch và mở lớp xóa mù chữ. Công tác xây dựng xã hội học tập đã có nhiều chuyển biến tích cực. Ngành Giáo dục đã phối hợp chặt chẽ với Hội Khuyến học các cấp triển khai xây dựng và tổ chức đánh giá mô hình “Gia đình học tập”, “Dòng họ học tập”, “Cộng đồng học tập”; triển khai xây dựng các mô hình học tập gắn kết với cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư”, tiêu chí xây dựng nông thôn mới.
Kết quả công tác phổ cập giáo dục – xóa mù chữ: 11/11 xã, thị trấn duy trì bền vững kết quả Phổ cập Giáo dục Mầm non trẻ 5 tuổi; 11/11 xã, thị trấn đạt chuẩn Phổ cập Giáo dục Tiểu học mức mức độ 2; 11/11 xã, thị trấn đạt chuẩn Phổ cập Giáo dục Trung học cơ sở mức độ 1; 11/11 xã, thị trấn đạt chuẩn Xóa mù chữ mức độ 2.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Kết quả đạt được
Ngành Giáo dục huyện Đăk R’lấp đã từng bước khắc phục khó khăn ban đầu, phấn đấu vươn lên đạt được nhiều thành tựu đáng kể. Quy mô giáo dục ngày càng tăng, chất lượng đào tạo cũng từng bước được cải thiện, góp phần đáp ứng nhu cầu nhân lực có chất lượng cho địa phương. 
Phương pháp dạy học tiếp tục đổi mới theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy; đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá học sinh; tăng cường các hoạt động trải nghiệm sáng tạo khoa học, hoạt động ngoại khóa, ngoài giờ lên lớp; chú trọng công tác giáo dục lý tưởng, giáo dục truyền thống cách mạng, đạo đức, lối sống, năng lực sáng tạo, năng lực giải quyết vấn đề, ý thức trách nhiệm xã hội của học sinh. Tỷ lệ học sinh có học lực yếu, kém, tỷ lệ học sinh bỏ học giảm rõ rệt. Công tác chuẩn bị cho việc triển khai đổi mới nội dung chương trình giáo dục phổ thông, sách giáo khoa đã được thực hiện đồng bộ ở các cấp học.
Hệ thống mạng lưới trường học được quy hoạch, xây dựng, bố trí rộng khắp, phù hợp với điều kiện tự nhiên, kinh tế và đặc điểm dân cư trên địa bàn. Cơ sở vật chất đã được chú trọng đầu tư đến các vùng khó khăn, vùng sâu, vùng xa.
Công tác xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo được đặc biệt coi trọng. Đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục và giáo viên không ngừng phát triển, trưởng thành về cả số lượng, chất lượng. Đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục và giáo viên cơ bản có phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống tốt, có trách nhiệm cao, có năng lực, chuyên môn, tâm huyết và tận tụy với công việc, có tâm thế vững vàng để chuẩn bị việc đổi mới chương trình sách giáo khoa giáo dục phổ thông mới. 

Công tác PCGD-XMC được cấp ủy đảng, chính quyền các cấp, các sở, ngành, đoàn thể tập trung lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện một cách đồng bộ, quyết liệt, huy động cả hệ thống chính trị và nhân dân vào cuộc với ý chí quyết tâm, trách nhiệm cao. 
Tóm lại, ngành Giáo dục tiếp tục phát triển và ổn định. Chuyển biến rõ nét từ nền giáo dục tập trung trang bị kiến thức, sang tập trung dạy học, phát hiện năng lực và phẩm chất của học sinh. Ngành Giáo dục đã tích cực, chủ động, nỗ lực triển khai thực hiện các nhiệm vụ theo chỉ đạo của Huyện ủy, HĐND, UBND huyện và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ, Sở GDĐT. Về cơ bản, ngành Giáo dục huyện Đăk R’lấp hoàn thành nhiệm vụ năm học 2017-2018. 
2. Tồn tại, hạn chế
Bên cạnh những kết quả đạt được nêu trên, ngành Giáo dục huyện Đăk R’lấp vẫn còn một số hạn chế như sau:
Một số cấp ủy, chính quyền địa phương chưa thật sự quan tâm đến công tác đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; xem đổi mới giáo dục là nhiệm vụ chuyên môn của ngành Giáo dục; công tác phối hợp giữa các ngành, các cấp chưa thật đồng bộ, hiệu quả chưa cao. 
Một số cán bộ quản lý, giáo viên chưa theo kịp với yêu cầu đổi mới; tỷ lệ đảng viên trong cán bộ quản lý chưa đạt 100%; một số giáo viên chưa đổi mới phương pháp dạy học; chưa bổ sung đủ biên chế giáo viên mầm non, tiểu học (còn thiếu khoảng 70 giáo viên mầm non, 27 giáo viên tiểu học); giáo viên ngoại ngữ cấp tiểu học không đủ để triển khai chương trình tiếng Anh 10 năm. 

Chất lượng giáo dục, đầu tư cơ sở vật chất, cơ cấu tài chính tuy có nhiều chuyển biến nhưng vẫn còn chậm chưa đáp ứng yêu cầu phát triển của địa phương, nhất là ở vùng điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, vùng đồng bào dân tộc thiểu số. Mức độ chênh lệch về chất lượng giữa các vùng, giữa các loại hình trường vẫn còn khá lớn, việc huy động học sinh ra lớp và duy trì tỷ lệ đi học chuyên cần vẫn còn nhiều khó khăn; kết quả phân luồng học sinh sau THCS vào học trung học chuyên nghiệp, học nghề còn thấp. Tình trạng quá tải học sinh ở một số trường mầm non, tiểu học tại trung tâm ảnh hưởng đến công tác kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.
Cơ sở vật chất trang thiết bị vừa thiếu, vừa không đồng bộ; thư viện, phòng thí nghiệm, phòng học bộ môn và các phương tiện dạy học chưa đảm bảo về số lượng, chủng loại và chất lượng so với yêu cầu nâng cao chất lượng giáo dục. Kết quả xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia còn thấp so với cả tỉnh. 
Chính sách huy động và phân bổ nguồn lực tài chính cho giáo dục chưa hợp lý, hiệu quả sử dụng nguồn lực chưa cao. 

3. Nguyên nhân của những hạn chế

Một số cấp uỷ, chính quyền địa phương chưa nhận thức đầy đủ về tầm quan trọng của việc đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; việc tổ chức, tuyên truyền, khảo sát, kiểm tra, sơ kết và rút kinh nghiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW có nơi chưa tốt. 

Một số ít cán bộ quản lý còn ngại khó, chưa năng động, sáng tạo trong đổi mới quản lý theo hướng phân cấp, phân quyền cho cơ sở; chưa tự giác học tập, nghiên cứu, chậm đổi mới trong công tác quản lý; một số giáo viên chưa bắt kịp yêu cầu đổi mới trong phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá; công tác nhận xét đánh giá cán bộ quản lý, giáo viên ở một số nơi chưa thật sự đi vào chiều sâu, còn nể nang; từ đó kết quả đánh giá chưa phản ánh đúng thực tế năng lực của từng cán bộ, giáo viên gây khó khăn trong việc bố trí, sử dụng đội ngũ.

Ngân sách đầu tư để phát triển cơ sở vật chất trường lớp, trang thiết bị phục vụ dạy và học, nhất là công tác xây dựng trường chuẩn còn hạn chế, dàn trải. Khả năng huy động nguồn lực từ xã hội hóa còn khó khăn, nên việc phát triển quy mô trường đạt chuẩn quốc gia còn chậm.

Đời sống của nhân dân, của nhà giáo công tác ở vùng sâu, vùng xa còn gặp nhiều khó khăn nên ảnh hưởng đến chất lượng giáo dục cũng như huy động các nguồn lực phục vụ cho công tác xã hội hóa giáo dục. Một bộ phận phụ huynh học sinh chưa thật sự quan tâm đến giáo dục, phó mặc con em cho nhà trường. 
Phần II
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 

NĂM HỌC 2018-2019
Trên cơ sở 09 nhóm nhiệm vụ và 05 giải pháp cơ bản của ngành Giáo dục, năm học 2018-2019, ngành Giáo dục tiếp tục tập trung thực hiện thắng lợi Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Nghị quyết số 44/NQ-CP của Chính phủ về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, Nghị quyết số 88/2014/QH13 của Quốc hội, Quyết định số 404/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông, Chương trình hành động số 32-CTr/TU của Tỉnh ủy, Kế hoạch 03/KH-UBND của UBND tỉnh về thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, các chương trình, đề án, kế hoạch khác về giáo dục, đào tạo và các chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ, Sở GDĐT, Huyện uỷ, HĐND, UBND huyện. Trong đó, tập trung vào các nhóm nhiệm vụ, giải pháp sau:
1. Tiếp tục tăng cường công tác tuyên truyền về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo
Tiếp tục quán triệt, tuyên truyền Nghị quyết số 29-NQ/TW, nhằm tạo sự chuyển biến về nhận thức và hành động trong đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhà giáo và sự đồng thuận của xã hội trong đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Vận dụng đưa những nội dung cốt lõi của Nghị quyết Đại hội Đảng bộ vào các chương trình, kế hoạch phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 để thực hiện. Các cấy ủy đảng, chính quyền các cấp, ngành Giáo dục xác định những công việc cần tập trung thực hiện đến năm 2020, để tạo sự chuyển biến đồng bộ trong thực hiện Nghị quyết.

2. Tiếp tục hoàn thiện mạng lưới quy hoạch trường lớp theo hướng chuẩn hóa của quốc gia và phù hợp với sự phát triển kinh tế - xã hội của huyện
Rà soát, xây dựng Đề án sắp xếp, tổ chức lại các trường phổ thông cho phù hợp với nhu cầu và điều kiện thực tế; rà soát, xây dựng Đề án sắp xếp, điều chỉnh lại quy mô lớp học một cách hợp lý, thu gọn lại các điểm trường trên nguyên tắc thuận lợi cho học sinh, người dân và phù hợp với điều kiện thực tế từng vùng của địa phương
.

Tham mưu trình HĐND ban hành Quy định về cơ chế, chính sách để chuyển đổi mô hình các cơ sơ giáo dục mầm non, Tiểu học, THCS từ công lập ra ngoài công lập ở những nơi có khả năng xã hội hóa cao.
Tăng cường khuyến khích các tổ chức, cá nhân tham gia cùng nhà nước xây dựng và phát triển các trường chất lượng cao ở tất cả các cấp học, tăng tỷ lệ trường ngoài công lập đối với giáo dục mầm non và giáo dục tiểu học. 

3. Tiếp tục nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, coi trọng tăng cường giáo dục nhân cách, đạo đức, lối sống, năng lực sáng tạo, kỹ năng thực hành, ý thức trách nhiệm của xã hội cho người học

 Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục; thực hiện đạt các mục tiêu về giáo dục đến năm 2020 đã được xây dựng. Quan tâm giáo dục đạo đức, nhân cách, lối sống, kỹ năng sống, pháp luật, ý thức công dân; kết họp hài hoà dạy chữ, dạy người và dạy nghề; xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh. Đổi mới phương pháp dạy và học, phương pháp thi, kiểm tra, đánh giá kết quả giáo dục và đào tạo; khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn; đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh. Đẩy mạnh công tác kiểm định chất lượng giáo dục. 

4. Tiếp tục phát triển giáo dục vùng dân tộc thiểu số, vùng đặc biệt khó khăn và thực hiện chính sách dân tộc trong giáo dục

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền để các cấp, các ngành và cộng đồng ở vùng khó khăn, vùng đồng bào dân tộc thiểu số quan tâm hơn nữa đến chất lượng giáo dục.
Tiếp tục rà soát, quy hoạch, sắp xếp hoàn thiện hệ thống trường, lớp, cơ sở giáo dục phù hợp với điều kiện vùng khó khăn, vùng dân tộc thiểu số, tạo điều kiện thuận lợi cho trẻ em, người học vùng dân tộc thiểu số được tham gia học tập. Đẩy mạnh và tăng cường áp dụng việc dạy học các môn học ở vùng miền, chú trọng nâng cao chất lượng dạy tiếng Việt cho học sinh dân tộc thiểu số trong trường phổ thông. 

5. Tiếp tục phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và đào tạo

Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng; nâng cao tinh thần trách nhiệm, sự chủ động, sáng tạo của đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên; rà soát và từng bước sắp xếp, cơ cấu lại đội ngũ đảm bảo hợp lý, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục, đào tạo và chương trình, sách giáo khoa phổ thông mới. Thực hiện quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ quản lý; thực hiện đúng quy trình nhận xét đánh giá cán bộ quản lý hàng năm theo qui định nhằm tạo cơ sở bố trí cán bộ tốt hơn. Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng, nhất là bồi dưỡng ngoại ngữ, tin học để ứng dụng tốt công nghệ thông tin trong giảng dạy; đa dạng hoá các loại hình đào tạo; khuyến khích cán bộ quản lý, giáo viên tự đào tạo để đáp ứng yêu cầu quản lý, giảng dạy trong tình hình mới. 
Tập trung nâng cao trình độ lý luận chính trị, phẩm chất, đạo đức lối sống và chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; nâng cao phẩm chất đạo đức, lối sống, văn hóa ứng xử của đội ngũ nhà giáo đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục trong giai đoạn mới; bồi dưỡng nâng cao năng lực giáo viên ngoại ngữ đáp ứng lộ trình triển khai Đề án Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008-2020.

6. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ công tác quản lý giáo dục và đào tạo

Tăng cường hiệu lực quản lý nhà nước, nhất là về chương trình, nội dung và chất lượng giáo dục, đào tạo đối với các cơ sở giáo dục. Phát huy vai trò của công nghệ thông tin và các thành tựu khoa học, công nghệ hiện đại trong quản lý nhà nước về giáo dục, đào tạo. Tăng cường vai trò, trách nhiệm và quyền hạn của kiểm tra giáo dục. Tập trung xử lý khiếu nại, tố cáo phức tạp, kéo dài và giải quyết các hiện tượng tiêu cực gây bức xúc trong xã hội. 

Đổi mới căn bản và nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục; coi trọng quản lý chất lượng và đề cao trách nhiệm người đứng đầu; đẩy mạnh phân cấp quản lý, giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm cho các đơn vị sự nghiệp, các cơ sở giáo dục theo Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập. Thực hiện giám sát của các chủ thể trong nhà trường và xã hội; tăng cường công tác kiểm tra, thanh tra của cơ quan quản lý các cấp; bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch.
7. Tiếp tục tăng cường đầu tư của nhà nước và nhân dân đảm bảo các điều kiện cho sự nghiệp phát triển giáo dục và đào tạo

Tiếp tục ưu tiên đầu tư, phân bổ ngân sách cho giáo dục và đào tạo, nhất là vùng dân tộc thiểu số, vùng đặc biệt khó khăn. Đảm bảo việc chi đúng, chi đủ ngân sách nhà nước cho sự nghiệp giáo dục, hằng năm, bố trí ngân sách để thực hiện việc duy tu, bảo dưỡng, tăng cường cơ sở vật chất, lớp học. 

Tiếp tục đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục; nhằm xây dựng, điều chỉnh, bổ sung các chính sách về hỗ trợ cho học sinh, sinh viên diện chính sách có hoàn cảnh khó khăn; khuyến khích đào tạo, bồi dưỡng, thu hút và sử dụng nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ cho phát triển giáo dục và đào tạo huyện nhà; khuyến khích các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước có uy tín thành lập, liên doanh, liên kết đầu tư cơ sở vật chất, liên kết đào tạo, chuyển giao công nghệ cho các trường, các cơ sở giáo dục ở các ngành học, cấp học. Vận động, khuyến khích và tạo điều kiện thuận lợi để toàn xã hội tham gia phát triển giáo dục.
Phần III
ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
1.  Đối với Sở GDĐT

Tiếp tục đổi mới cơ chế quản lý giáo dục và đào tạo, chất lượng nghiên cứu khoa học trong lĩnh vực giáo dục, cơ chế chính sách về đầu tư, tài chính nhằm phát huy các nguồn lực trong xã hội cho giáo dục và đào tạo. 
2.  Đối với Ban Thường vụ Huyện ủy

Chỉ đạo thực hiện quy hoạch, ưu tiên quỹ đất dành cho giáo dục theo chuẩn quốc gia, đặc biệt đối với vùng dân tộc thiểu số, vùng kinh tế đặc biệt khó khăn; Quy hoạch đội ngũ cán bộ quản lý các trường.

3. Đối với UBND huyện
Chỉ đạo UBND các xã, thị trấn đầu tư cơ sở vật chất để xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia và đảm bảo duy trì cho các trường đã đạt chuẩn quốc gia. Quan tâm đầu tư quỹ đất để các trường học thuận lợi trong việc xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia gắn với xây dựng nông thôn mới.
Ưu tiên nguồn kinh phí hằng năm để các cơ sở giáo dục thực hiện tu bổ, nâng cấp, mua sắm trang thiết bị dạy học; Bố trí đủ nguồn kinh phí thực hiện các đề án, dự án của ngành Giáo dục đã được cấp thẩm quyền phê duyệt.
Giao cho Phòng GDĐT phối hợp với các Phòng, Ban rà soát đội ngũ giáo viên, xác định nhu cầu giáo viên theo lộ trình thực hiện chương trình, sách giáo khoa mới; có kế hoạch bổ sung đủ số lượng giáo viên môn tiếng Anh, môn Tin học để thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới.

Chỉ đạo các cơ quan báo đài làm tốt công tác tuyên truyền, tuyên dương đối với những đơn vị, cá nhân thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 29-NQ/TW.
3. Đối với Ban Tuyên giáo
Chỉ đạo, định hướng các cơ quan truyền thông tiếp tục đổi mới công tác thông tin và truyền thông để tạo sự đồng thuận cao và huy động sự tham gia đánh giá, giám sát và phản biện của toàn xã hội đối với công cuộc đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.
4. Đối với các phòng, ban

Phối hợp với Phòng Giáo dục và Đào tạo thực hiện theo sự chỉ đạo của Ủy ban nhân dân huyện.
Trên đây là báo cáo đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018 và phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu năm học 2018-2019./.
	Nơi nhận:

- Sở Giáo dục và Đào tạo
- Huyện ủy, HĐND, UBND huyện    (b/cáo);
- Ban Tuyên giáo Huyện ủy
- Lãnh đạo Phòng GDĐT;

- Các đơn vị trực thuộc;

- Lưu: VT, Web.
	TRƯỞNG PHÒNG
Đặng Bá Hiệp


� Chỉ thị số � HYPERLINK "http://vanban.daknong.edu.vn/van-ban-dieu-hanh/chi-thi-ve-nhiem-vu-chu-yeu-nam-hoc-2017-2018-tren-dia-ban-tinh-dak-nong" �09/CT-UBND� ngày 10/10/2017 về Chỉ thị nhiệm vụ chủ yếu năm học 2017-2018 trên địa bàn tỉnh Đắk Nông; Quyết định số 1265/QĐ-UBND ngày 31/7/2017 về Kế hoạch thời gian năm học 2017-2018 tỉnh Đắk Nông. 


� Theo Nghị quyết 19/2013/NQ-HĐND ngày 19/7/2013 của HĐND tỉnh. 


� Theo Nghị quyết sô 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.


� Đến nay, UBND huyện đã phối hợp với các cơ sở giáo dục tổ chức được 03 lớp bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp cho 550 giáo viên (mầm non 74, tiểu học 320, thcs 156).


� Hiện nay, tỷ lệ giáo viên/lớp đảm bảo cho hoạt động dạy học, cụ thể: mầm non đạt 1,37 giáo viên/01lớp; tiểu học đạt 1,37 giáo viên/lớp; THCS là 1,9 giáo viên/lớp; Tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn ở bậc học Mầm non, Tiểu học, THCS  là 100%.


� Tuy nhiên, bậc học mầm non còn thiếu 70 giáo viên; tiểu học 27 giáo viên; điều đó, làm ảnh hưởng không nhỏ đến triển khai thực hiện các nhiệm vụ chăm sóc, giáo dục trẻ.


� Từ 89,3% đến 93,9%.


� Chỉ chiếm 2,3%.


� Công văn số 2653/BGDĐT-GDTrH ngày 23/5/2014 về việc hướng dẫn triển khai dạy học tiếng Anh cấp THCS, THPT theo Đề án Ngoại ngữ quốc gia 2020 từ năm học 2014-2015; Công văn số 5333/ BGDĐT-GDTrH ngày 29/9/2014 về việc triển khai kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh cấp trung học)


� Công văn số 1485/SGDĐT-GDTrH ngày 17/8/2017 về việc sử dụng tiếng Anh trong sinh hoạt tổ chuyên môn noại ngữ các trường phổ thông; Công văn số 1601/SGDĐT-GDTrH ngày 07/9/2017 tổ chức sinh hoạt hội thảo cải thiện môi trường dạy học sử dụng tiếng Anh năm học 2017-2018; Công văn số 1780/SGD&ĐT-GDTrH ngày 29/9/2017 nâng cao chất lượng sinh hoạt tiếng Anh của tổ/nhóm chuyên môn ngoại ngữ ở các trường phổ thông.


� Đến năm 2017, có 22/37 trường phổ thông các cấp học (chiếm 59,5%) được trang bị phòng học ngoại ngữ.


�  Năm 2012, 100% giáo viên không đạt chuẩn năng lực theo quy định Đề án ngoại ngữ 2020, đến năm 2017, đội ngũ giáo viên tiếng Anh các cấp học đã đạt chuẩn năng lực, đạt tỷ lệ trên 84,6%.


� Dạy học và kiểm tra đánh giá theo 4 kĩ năng ngôn ngữ; tăng cường thực hiện dạy tiếng Anh bằng tiếng Anh; tổ chức sinh hoạt tổ chuyên môn bằng tiếng Anh; tổ chức sinh hoạt hội thảo tiếng Anh các cấp học theo khu vực, cụm trường. 


� Toàn ngành hiện có 490 máy tính được kết nối internet phục vụ công tác quản lý và dạy học.


� Quyết định số � HYPERLINK "http://vanban.daknong.edu.vn/van-ban-dieu-hanh/qd-ban-hanh-quy-che-bao-dam-an-toan-an-ninh-thong-tin-trong-hoat-dong-ung-dung-cntt" �1310/QĐ-SGDĐT� ngày 29/9/2017 về quy chế bảo đảm an toàn an ninh thông tin trong hoạt động ứng dụng CNTT; Quyết định số 150/QĐ-SGDĐT ngày 27/3/2018 về quản lý vận hành và sử dụng hệ thống phần mềm Mạng giáo dục; Kế hoạch số 907/KH-SGDĐT ngày 25/5/2017 về kế hoạch tăng cường năng lực tiếp cận cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4 lĩnh vực giáo dục và đào tạo.


� Quyết định số 687/QĐ-UBND ngày 25/4/2017 ban hành Kế hoạch triển khai Đề án Tăng cường ứng dụng CNTT trong quản lý và hỗ trợ các hoạt động dạy - học, nghiên cứu khoa học góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo giai đoạn 2016-2020, định hướng 2025 trên địa bàn tỉnh Đắk Nông. 


� Trong đó, xây mới 21 phòng học với với tổng kinh phí là 10,420  tỷ đồng; kinh phí mua sắm các gói thầu mua sách vở học sinh dân tộc, mua sắm thiết bị mầm non, mua sắm thiết bị tin học và bổ sung thiết bị dạy học tối thiểu với số kinh phí là 1,3 tỷ đồng.


� Trong đó : mầm non chiếm 21,4%; tiểu học chiếm 45,8%; THCS chiếm 30,8%.





� Tập huấn đánh giá học sinh theo Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT sửa đổi bổ sung một số điều của Quy định đánh giá học sinh tiểu học ban hành kèm theo Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT cho cán bộ quản lý, giáo viên cốt cán.





� Kết quả hoàn thành môn tiếng Anh: Hoàn thành tốt 2.402 em, đạt 36,3%; Hoàn thành 4.219 em, đạt 63,7%; Chưa hoàn thành 04 em, chiếm 0.6%.


� Kết quả hoàn thành môn Tin học: Hoàn thành tốt 1.547 em, đạt 44,2%; Hoàn thành 1.955, đạt 55,8%; Chưa hoàn thành 01 em, chiếm 0.02%.


� Quyết định số 1179/QĐ-UBND ngày 14/10/2016 của UBND tỉnh Đắk Nông. 


� Tỷ lệ học sinh học 2 buổi/ngày cấp mầm non là 100% (130 lớp), tiểu học là 73,2% (243 lớp).


� Theo Nghị quyết sô 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.





PAGE  
6

_1594536916.xls
Chart1

		Mầm non		Mầm non

		Tiểu học		Tiểu học

		THCS		THCS

		Liên cấp		Liên cấp



Năm học 2016 - 2017

Năm học 2017 - 2018

15

16

23

24

13

13

1

1



Sheet1

				Năm học 2016 - 2017		Năm học 2017 - 2018
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				Năm học 2016 - 2017		Năm học 2017 - 2018
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				CBQL		Giáo viên		Nhân Viên

		Mầm non		41		178		24

		Tiểu học		53		472		67

		THCS		29		345		42

				To resize chart data range, drag lower right corner of range.






